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Alltsedan den grundades har var koncern byggt p& och
utvecklats kring starka varderingar som sakerstéller dess
fortlevnad och végleder varje persons uppforande:

Oberoende, innovation, kvalitet, lyhordhet.

| den hdr mycket konkurrensutsatta miljon har vi, medarbetarna
inom ACTIA-koncernen, gemensamt och individuellt atagit
oss att varje dag folja integritetsprinciperna, i enlighet med
Forenta nationernas och OECD:s rekommendationer.

Dessa etiska regler, som dr gemensamma for samtliga av
koncernens medarbetare, sammanfattar huvuddragen i de
principer och &taganden som vi har for avsikt att sprida och
se till att folja varje dag inom koncernen. De géller oss bade
individuellt och som grupp.

Det &r viktigt att vi delar med oss av vara vérderingar. Vi
méste sprida dem till medarbetare, leverantorer, kunder och
samarbetspartner.



Kapitalmdssigt oberoende for att &ven i fortsttningen fritt
kunna vilja strategi, investeringar och utveckling samt
lata centret for beslutsfattande finnas kvar i Frankrike. Vi
prioriterar att behalla majoriteten av koncernens kapital och
rostrétt for att skydda oberoendet i vart beslutsfattande och
fortsdtta bygga en langsiktig strategi.



Innovation for att vara konkurrenskraftiga och attraktiva
for vara kunder, leverantorer och samarbetspartner. Idag ar
innovation ett maste for att finnas kvar pa marknaden. Darfor
fortsdtter vi att investera bdde manskligt och ekonomiskt
kapital i forskning och utveckling, som ar nyckelfaktorer for
innovation. Var strategi ar att forutse kundernas behov och pa
sé sétt sékerstélla koncernens fortlevnad.



Kvalitet ar ett vasentligt vérde for att Gverleva i den globala
konkurrensen. | dagens konkurrensmiljo &r kvalitet en
avgorande faktor, som beror oss alla. Den intygas av
certifieringar och ar framfor allt en installning som maste
finnas i alla utvecklingssteg, hela vagen fram till produktion.



Lyhordhet for att pa bésta sétt svara vara kunder, forutse
deras behov och gora skillnad i konkurrensen med avsevért
storre bolag. Idag ar lyhordhet en tillgang, saval inom véar
organisation som gentemot var omgivning.



Vi prioriterar att sdtta ménniskan och manniskans miljo i
centrum for vart intresse i syfte att sékerstélla koncernens
fortlevnad.

Vi ser till att dessa ataganden, som gjorts inom ramen for
vart samhalls- och miljoansvar, delas av alla dotterbolag
inom koncernen samt av alla vara medarbetare, kunder och
leverantérer, alltid och dverallt.

Stddja och flja de manskliga rattigheterna, som de definieras
i artikel | i konventionen om skydd for manskliga rattigheter
och grundldggande friheter, under alla omsténdigheter, i
alla lander dér vi finns. Vi bemddar oss om att respektera
ratten till liv, forbudet mot slaveri och tvangsarbete, rétten il
frihet och sékerhet, rétten till skydd for privat- och familjeliv,
tankefrineten,  samvetsfrihneten  och  religionsfriheten,
yitrandefriheten, motes- och foreningsfriheten, rattvisa, social
dialog och personlig utveckling for alla.

inte bli medskyldiga ftill brott
mot de manskliga rattigheterna

Vilja samarbetspartner, kunder och leverantorer med omsorg
och gott omdome, for att inte bli medskyldiga till brott mot de
manskliga rattigheterna. Se till att de omsétter vara ataganden
inom sdkerhet, etik, socialpolitik och milj6 i praktiken. Krava
att de foljer de har principerna genom egenkontroller.



inte tolerera nagon som helst form
av barnarbete eller tvangsarbete

Inte tolerera nagon som helst form av barnarbete som bidrar till var verksamhet. Vi foljer
lagstiftningen om en minimialder for arbete.

ACTIA anvander sig inte av tvangsarbete eller modernt slaveri, sdsom patvingat arbete,
beslagtagande av identitetshandlingar osv.

garantera sdkerheten

Gora allt for att garantera sakerheten for alla vara medarbetare och kunder samt uppratthalla
vardiga arbetsvillkor.

en rattvis arbetsmiljo

Véra relationer till vara medarbetare préglas av rattvisa och bygger pa efterlevnad av lagar
och avtal, i synnerhet vad géller arbetstid och minimilon.

Vi garanterar att vara anstéllda far mojlighet att utdva sin yttrandefrihet och métesfrinet
samt den foreningsfrihet som géller enligt lag.

motverka alla former av diskriminering
och trakasserier

Végra alla former av diskriminerande beteende vid rekrytering och inom féretaget. Alla
former av diskriminering &r striangt forbjudna, oavsett om de sker baserat pa alder, kén,
religion, politiska eller fackrelaterade asikter, ursprung eller tillhdrighet, eller inte, vare sig
den &r verklig eller formodad, till ndgon viss etnisk grupp, nation eller ras.

Vi arbetar for att upprétthalla en arbetsplats praglad av respekt och motverka alla former
av mobbning och trakasserier.



motiverka korruption, bedrageri,
penningtvait

Motverka Kkorruption, bedrégeri, penningtvatt, i alla dess
former, i alla lander, oavsett vad saken galler, och forbjuda
intressekonflikter.

Vi far under inga omstandigheter ta emot eller ge mutor eller
ta emot eller skicka inbjudningar eller presenter som skulle
kunna péaverka vart beslutsfattande.

ACTIA atar sig att folja géllande lagar for réttvis konkurrens,
och delta i konkurrensspelet pa ett lojalt satt.



Félja och overtraffa gallande miljolagstiftning, i synnerhet genom ISO 14001 -certifiering av de huvudsakliga
anlaggningarna.

Innovera och forutse kommande utmaningar inom miljéskydd for att bevara och forbéttra levnadsvillkoren.
Framija initiativ for miljdansvar inom och utanfor foretaget.

Uppmuntra utvecklingen av processer och tekniker som syftar till att skydda miljon.

Minska den paverkan som var verksamhet har pa miljon, till exempel genom att vidareutveckla véra
produktionsverktyg.

Lata fragan om hallbar utveckling fa en central plats i utformningen av var och en av vara produkter.
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